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CODIGO DE ETICA, POLITICAS
INTERNAS DE EQUIDADE E PROGRAMA
DE INTEGRIDADE DENTRE OUTROS

Documento Institucional

Elaborado para fins de governancga corporativa, conformidade legal e atendimento

a exigéncias administrativas e licitatérias.

Versao 1.1 Conformidade administrativa refor¢ada.
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PARTE | - CODIGO DE ETICA E

CONDUTA (Versao 1.1)

1. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

2. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

3. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

4. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,

empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem

2

Teczap Comércio e Distribuigdo LTDA. CNP]: 08619872000144. Tel.: 31 2626-0009 / 0800-6010009.
Emails: saulo@teczap.com.br
Av. Doutor José Gongalves da Cunha n°679 Centro - Entre Rios de Minas - MG - 35.490-000




7
tec 2

em seu nome ou em seu beneficio.

5. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

6. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

7. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

8. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdées internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

9. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e

transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
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vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

10. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

11. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

12. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

13. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial

responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
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empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

14. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

15. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

16. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

17. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

18. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
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transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

19. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

20. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

21. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

22. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de

governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
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responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

23. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

24. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

25. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

26. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem

em seu nome ou em seu beneficio.
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27. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

28. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

29. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

30. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

31. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao

vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
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governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

32. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

33. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

34. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

35. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,

empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem

9

Teczap Comércio e Distribuigdo LTDA. CNP]: 08619872000144. Tel.: 31 2626-0009 / 0800-6010009.
Emails: saulo@teczap.com.br
Av. Doutor José Gongalves da Cunha n°679 Centro - Entre Rios de Minas - MG - 35.490-000




7
tec 2

em seu nome ou em seu beneficio.

36. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

37. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

38. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

39. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdées internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

40. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e

transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
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vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

41. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

42. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

43. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

44. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial

responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
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empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

45. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

46. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

47. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

48. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

49. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
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transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

50. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

51. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

52. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

53. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de

governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
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responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

54. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

55. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

56. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

57. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem

em seu nome ou em seu beneficio.
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58. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

59. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

60. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

61. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

62. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao

vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
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governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

63. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

64. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

65. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

66. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,

empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
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em seu nome ou em seu beneficio.

67. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

68. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

69. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

70. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdées internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

71. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e

transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
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vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

72. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

73. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

74. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

75. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial

responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
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empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

76. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

77. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

78. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

79. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

80. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
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transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

81. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

82. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

83. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

84. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de

governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
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responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

85. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

86. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

87. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

88. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem

em seu nome ou em seu beneficio.
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89. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

90. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

91. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

92. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

93. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao

vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
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governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

94. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

95. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

96. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

97. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,

empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
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em seu nome ou em seu beneficio.

98. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

99. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

100. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

101. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdées internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

102. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e

transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
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vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

103. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

104. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

105. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

106. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial

responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
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empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

107. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

108. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

109. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

110. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

111. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
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transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

112. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

113. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

114. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

115. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de

governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
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responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

116. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

117. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

118. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem
em seu nome ou em seu beneficio.

119. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrbes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem

em seu nome ou em seu beneficio.
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120. A empresa reafirma seu compromisso com a ética, integridade, legalidade e
transparéncia em todas as suas atividades, observando rigorosamente a legislagao
vigente, os principios constitucionais da administragdo publica, as boas praticas de
governanga corporativa e o0s padrdes internacionais de conduta empresarial
responsavel. Este compromisso se estende a todos os seus administradores,
empregados, colaboradores, parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem

em seu nome ou em seu beneficio.
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PARTE Il — POLITICAS INTERNAS DE

EQUIDADE E NAO DISCRIMINACAO
(Versao 1.1)

1. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

2. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

3. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

4. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

5. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
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igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

6. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

7. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

8. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

9. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

10. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar

igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
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eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

11. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condi¢g&o social.

12. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

13. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

14. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

15. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e

eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa

32

Teczap Comércio e Distribuigdo LTDA. CNP]: 08619872000144. Tel.: 31 2626-0009 / 0800-6010009.
Emails: saulo@teczap.com.br
Av. Doutor José Gongalves da Cunha n°679 Centro - Entre Rios de Minas - MG - 35.490-000




7
tec 2

compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

16. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

17. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

18. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

19. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

20. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa

compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
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baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

21. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

22. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

23. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

24. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

25. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,

baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
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género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

26. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

27. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

28. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

29. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

30. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de

género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.
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31. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

32. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

33. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

34. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

35. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

36. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
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igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

37. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

38. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

39. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

40. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

41. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar

igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
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eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

42. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condi¢g&o social.

43. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

44. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

45. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

46. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e

eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
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compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

47. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

48. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

49. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

50. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

51. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa

compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
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baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

52. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

53. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

54. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

55. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

56. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,

baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
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género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

57. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

58. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

59. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

60. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

61. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de

género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.
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62. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

63. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

64. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

65. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

66. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

67. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
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igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

68. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

69. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

70. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

71. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

72. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar

igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
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eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

73. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condi¢g&o social.

74. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

75. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

76. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

77. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e

eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
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compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

78. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

79. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

80. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

81. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

82. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa

compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
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baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

83. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

84. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

85. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

86. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

87. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,

baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
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género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

88. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

89. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

90. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

91. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

92. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de

género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.
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93. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

94. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

95. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

96. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

97. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

98. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
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igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

99. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

100. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

101. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

102. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

103. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar

igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
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eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

104. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condi¢g&o social.

105. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

106. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

107. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

108. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e

eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
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compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

109. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

110. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

111. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

112. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagcdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

113. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa

compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
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baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

114. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

115. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

116. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

117. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

118. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,

baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
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género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.

119. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de
género, raga, cor, etnia, idade, religiao, deficiéncia, orientagdo sexual ou condigao social.

120. A politica interna de equidade estabelece diretrizes claras para assegurar
igualdade de oportunidades, tratamento justo, respeito a diversidade humana e
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo direta ou indireta. A empresa
compromete-se a promover ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso,
baseado em critérios objetivos, meritocraticos e transparentes, independentemente de

género, raga, cor, etnia, idade, religido, deficiéncia, orientagdo sexual ou condig&o social.
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PARTE I PROGRAMA DE

INTEGRIDADE E COMPLIANCE (Versio
1.1)

1. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos

de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

2. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

3. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

4. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

5. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
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de prevencgao, detecgao e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

6. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

7. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

8. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

9. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

10. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos

de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
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lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

11. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

12. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

13. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

14. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

15. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos

lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
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proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

16. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

17. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

18. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

19. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

20. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma

proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
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avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

21. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

22. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

23. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

24. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

25. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,

avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
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monitoramento continuo e melhoria permanente.

26. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

27. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

28. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

29. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

30. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgao e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,

monitoramento continuo e melhoria permanente.
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31. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

32. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

33. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

34. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

35. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

36. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
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de prevencgao, detecgao e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

37. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

38. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

39. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

40. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

41. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos

de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
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lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

42. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

43. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

44. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

45. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

46. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos

lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
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proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

47. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

48. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

49. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

50. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

51. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma

proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
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avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

52. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

53. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

54. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

55. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

56. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,

avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
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monitoramento continuo e melhoria permanente.

57. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

58. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

59. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

60. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

61. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgao e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,

monitoramento continuo e melhoria permanente.
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62. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

63. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

64. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

65. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

66. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

67. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
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de prevencgao, detecgao e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

68. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

69. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

70. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

71. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

72. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
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lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

73. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

74. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

75. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

76. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

77. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos

lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
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proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

78. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

79. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

80. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

81. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

82. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma

proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
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avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

83. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

84. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

85. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

86. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

87. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,

avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
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monitoramento continuo e melhoria permanente.

88. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

89. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

90. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

91. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

92. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgao e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,

monitoramento continuo e melhoria permanente.
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93. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

94. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

95. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

96. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

97. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencgao, detecgdo e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

98. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
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de prevencgao, detecgao e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

99. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos internos
de prevencao, detecgado e remediacao de desvios éticos, irregularidades, fraudes e atos
lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é desenvolvido de forma
proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa, contemplando controles internos,
avaliagao periddica de riscos, normas de conduta, treinamentos, registros documentais,
monitoramento continuo e melhoria permanente.

100. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.

101. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.

102. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencado, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.

103. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos

internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
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fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
104. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
105. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
106. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencgdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
107. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
108. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencao, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,

fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é

74

Teczap Comércio e Distribuigdo LTDA. CNP]: 08619872000144. Tel.: 31 2626-0009 / 0800-6010009.
Emails: saulo@teczap.com.br
Av. Doutor José Gongalves da Cunha n°679 Centro - Entre Rios de Minas - MG - 35.490-000




7
tec 2

desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
109. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
110. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
111. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencado, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
112. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
113. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é

desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
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contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
114. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencado, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
115. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
116. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
117. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administragdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
118. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,

contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
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treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
119. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencado, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periddica de riscos, normas de conduta,
treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
120. O Programa de Integridade tem por finalidade estruturar mecanismos
internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de desvios éticos, irregularidades,
fraudes e atos lesivos contra a administracdo publica e privada. O programa é
desenvolvido de forma proporcional ao porte, estrutura e riscos da empresa,
contemplando controles internos, avaliacdo periédica de riscos, normas de conduta,

treinamentos, registros documentais, monitoramento continuo e melhoria permanente.
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PLANO DE ESTIMULO AO COMPARTILHAMENTO DE
RESPONSABILIDADES FAMILIARES E DE CUIDADOS

(Acao de Equidade de Género)

1. Fundamentacao e Objetivo

A presente diretriz tem por objetivo promover o compartilhamento equitativo das
responsabilidades familiares e de cuidados entre homens e mulheres, reconhecendo
que a distribuicdo desigual dessas responsabilidades constitui fator estrutural de

desigualdade de oportunidades no ambiente de trabalho.

A empresa reconhece que o cuidado com filhos, dependentes, pessoas idosas ou
com deficiéncia ndo deve ser atribuido exclusivamente as mulheres, devendo ser
exercido de forma compartilhada, em consonancia com os principios da equidade de
género, da dignidade da pessoa humana e da igualdade de oportunidades.

2. Principios Norteadores

Sao principios que orientam este plano:

| — promocgao da corresponsabilidade familiar;

Il — combate a esteredtipos de género no ambiente organizacional;

[Il — igualdade de oportunidades profissionais entre homens e mulheres;
IV — respeito as diferentes configuragdes familiares;

V — valorizag¢ao do equilibrio entre vida profissional e vida pessoal.

3. Diretrizes Gerais
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A empresa compromete-se a:

| — incentivar ativamente a participacdo de homens nas responsabilidades de
cuidado familiar;

Il — evitar praticas, comunicacdes ou decisbes que reforcem a associaciao
exclusiva entre mulheres e atividades de cuidado;

Il — assegurar que politicas internas ndo gerem impactos discriminatérios
indiretos em razéo de género;

IV — promover ambiente organizacional que respeite as necessidades familiares

de todos os colaboradores, independentemente de género.
4. Medidas e Praticas Adotadas

Para fins de estimulo ao compartiihamento de responsabilidades familiares, a

empresa adota, entre outras, as seguintes medidas institucionais:
4.1 Reconhecimento das Responsabilidades de Cuidado

A empresa reconhece formalmente que responsabilidades familiares e de cuidado
podem ser exercidas por colaboradores de qualquer género, incluindo, mas nao se

limitando a:

cuidado com filhos;
acompanhamento de dependentes em consultas médicas;
assisténcia a pessoas idosas;

apoio a familiares com deficiéncia ou necessidades especiais.
4.2 Flexibilidade Organizacional

Sempre que compativel com a natureza das atividades, a empresa podera adotar

medidas de flexibilidade, tais como:
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ajustes pontuais de jornada;
compensacao de horarios;
organizagdo interna de atividades visando atender demandas familiares

temporarias.

Essas medidas sdo concedidas sem distingdo de género, observados critérios

objetivos e a viabilidade operacional.

4.3 Neutralidade de Género em Avalia¢des Profissionais

A empresa compromete-se a assegurar que:

o exercicio de responsabilidades familiares por homens ou mulheres néo
impactard negativamente avaliagcbes de desempenho, promogdes ou progressdes
funcionais;

decisbes de gestdo de pessoas sejam baseadas exclusivamente em critérios
técnicos, objetivos e profissionais.

4.4 Comunicacao e Sensibilizacao Interna

A empresa promove agdes internas de conscientizagdo com o objetivo de:

estimular a corresponsabilidade familiar;

desconstruir estereotipos de género relacionados ao cuidado;

reforcar que a participagdo masculina em atividades de cuidado é legitima,
incentivada e socialmente valorizada.

5. Prevencgéo de Discriminagao Indireta

A empresa adota postura ativa para prevenir praticas de discriminacao indireta,
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comprometendo-se a:

revisar rotinas e procedimentos que possam, ainda que de forma nao intencional,
penalizar colaboradores com responsabilidades familiares;
corrigir condutas que resultem em tratamento desigual em razdo do exercicio

legitimo de atividades de cuidado.
6. Monitoramento e Aperfeicoamento
As diretrizes previstas neste plano:

serao avaliadas periodicamente;
poderdo ser aprimoradas conforme a evolugao das boas praticas de equidade;
integram o conjunto de agdes institucionais de promogao da igualdade de género

e governanga responsavel.
7. Disposic¢oes Finais

A adocgao deste plano reafirma o compromisso institucional da empresa com a
equidade de género, o respeito as responsabilidades familiares e a construgdo de um
ambiente organizacional justo, inclusivo e alinhado as melhores praticas de governanca

corporativa.
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